
Первая рабочая встреча 
 
Участники: наставник, наставляемый 
Роль куратора: после встречи зафиксировать ее результаты, подтолкнуть к 

развитию отношений 
Время: по желанию участников, до часа 
 
Этап 1. Решение конкретной задачи 
 
Наставник, исходя из первой встречи, предлагает наставляемому решить 

одну небольшую, но конкретную и прикладную задачу, чтобы 
продемонстрировать возможный формат работы. Это может быть беседа, 
ролевая игра, дискуссия, педагогическая игра, совместное решение прикладной 
задачи/теста. Совместное посещение мероприятия, работу над проектом, 
просмотр фильма и т.д. для первой встречи лучше не использовать. 

 
Этап 2. Рефлексия 
 
По окончании встречи, наставник и наставляемый представляют краткие 

результаты куратору (возможно заполнение дневника). Эти результаты и ответы 
помогут обоим участникам понять, в каком направлении им лучше двигаться, 
какой формат является комфортным, отрефлексировать свои отношения. 
Обязательные пункты: 

- что получилось? 
- что понравилось? 
- благодаря чему стало возможно достичь результата? 
- что в следующий раз можно будет сделать по-другому? 
 
Результаты этапа: наставник и наставляемый понимают, чем могут быть 

полезны друг другу, подходят по стилю общения и темпераменту, начинают 
выстраивать доверительные отношения, получают первый результат/успех, 
готовы к созданию долгосрочного плана. 

 


